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Hoogbegaafd zijn en het zelf niet weten

Grenzeloos nieuwsgierig,
autonoom, snel uvitgekeken op
banen en niet worden begrepen
door collega’s? Dat kan te maken
hebben met hoogbegaafdheid.
Willem Kuipers (52) vit Voorburg,
heeft een website

(wvow hgogbegaald-en-werk.olf)
gelanceerd waar mensen met deze
problemen terechtkunnen.

door
Germaine van de Laar

lemand weet het toch wel van
zichzelf als ‘ie hoogbegaafd is?

“Nee, in sommige gevallen dus
niet. Eenderde van de extra intel-
ligente mensen weet dat niel
van zichzelf. Hun denkniveau
ligt drie stappen hoger dan bij-
voorbeeld dat van collega’s.
Voor het gevoel praten ze wel
op een duidelijke manier, maar
voor hun omgeving gaat dat
juist te'snel, De hoogbegaafden

worden niet begrepen, wat leidt
tot wederzijdse irritalie en onbe-
grip. Vervolgens begrijpen die
hoogbegaafden niet waarom ze
irritatie opwekken, waardoor ze
onzeker worden en hun hoofd
niet langer boven het maaiveld
durven uit te steken.”

Maar als je hoogbegaafd bent,
zou je toch denken juist geen
slachtoffer te zijn?

“Mensen denken vaak dat het
éen vrijkaartje IS naar succes,
maar anders zijn dan anderen is

vaak heel lastig. Het kan jaloezie
en onbegrip met zich meebren-
gen en mensen vinden je betwe-
terig, terwijl je alleen maar wilt
helpen. Aan de andere kant be-
zitten hoogbegaafden ook vaak
een hoge sensiviteit. lets Kan
dan heel gevoelig liggen en hard
aankomen."

Hoe ben je op het idee gekomen
om deze site op te zetten?

“Ik heb al negen jaar een eigen
bedrijf, samen met mijn viouw,
als Joopbaanadviseur, kn de laat-

ste vijf jaar ongeveer bleek er
een grote behoefte aan te zijn.
Deze site is bedoeld als extra aan-
dachtspunt voor het onder-
werp.”

Hoe kwam je achter die behoef-
te?

“Tk kwam er zelf achter dat ik
hoogbegaafd ben en kreeg door
dat ik heel goed met cliénten
kon praten die op hetzelide ni-
veau zaten. Daar heb ik toen
mijn werk van gemaakt. En ik
krijg het steeds drukker.”




